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ПРИКАЗ
02.03.2023 г. 18 - А

г. Владивосток

1. В соответствии со ст. 44 Трудового
кодекса  РФ  внести  изменения  в
Положение  об  оплате  труда  и
премировании  работников  МБОУ
«СОШ № 64»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.1. Изложить  пункты  п.  2.3.1  и  п.3.1  Положения  об  оплате  труда  руководителей  и
работников МБОУ «СОШ № 64» в следующей редакции: 

1.2. п. 2.3.1. «Работникам МБОУ «СОШ № 64» устанавливаются следующие выплаты
компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;
(в ред. Постановления администрации г. Владивостока от 15.08.2019 N 3005)
-  выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении
работ различной квалификации,  совмещении профессий (должностей),  сверхурочной
работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  и  при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
- районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы
лицам, работающим в южных районах Дальнего Востока;
- за работу в сельской местности;
- выплаты за проверку тетрадей;
-  выплаты  за  заведование  учебными  кабинетами,  лабораториями,  учебными
мастерскими;
- выплаты за классное руководство;
- иные выплаты»;

1.3. п.3.1.  «Оклад  (должностной  оклад)  –  фиксированный  размер  оплаты  труда
работника  за  исполнение  трудовых  (должностных)  обязанностей  определённой
сложности,  установленный  индивидуально    на  основе  отнесения  занимаемой  им
должности  к  квалификационному  уровню  профессиональных  квалификационных
групп,  за  календарный  месяц  без  учёта  компенсационных,  стимулирующих  и
социальных выплат».
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