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Уважаемые  участники  образовательной  деятельности:  родители,  педагоги,
обучающиеся!

Предлагаем  вашему  вниманию  публичный  доклад  МБОУ  «СОШ  №  64»  (далее —
Школа),  в котором  представлены  основные  направления  развития  и деятельности  школы,
результативность и достижения в учебно-воспитательной работе по итогам 2022-2023 учебного
года.

Цель настоящего доклада — обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников
образовательных  отношений,  проинформировать  общественность,  родителей  (законных
представителей)  об образовательной  деятельности,  основных  результатах  функционирования
школы, планируемых мероприятиях и направлениях ее развития.

Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и 
осознать свою роль в развитии школы.

I. Общая характеристика школы.
I.1.Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение «Средняя

общеобразовательная школа № 64 г. Владивостока» (сокращенное название   МБОУ
«СОШ   № 64»).

Тип: общеобразовательное учреждение.
Вид: основная общеобразовательная школа.
Организационно-правовая форма: учреждение.
Форма собственности: муниципальная.
Учредителем школы является администрация Владивостокского округа.
Юридический адрес: 690037, г. Владивосток, ул. Адмирала Кузнецова, 40А.
Контактные телефоны:
 (423) 244-11-86 – директор/вахта/ заместитель директора по УВР; 
E-mail школы: school64@sc.vlc.ru
Адрес сайта школы: http://www.school64.pupils.ru
Лицензия:  лицензия на право образовательной    деятельности   от 28.12.2016 серия

25ЛО1 № 0001577. Срок действия – бессрочно.
Аккредитация: свидетельство о государственной аккредитации от  01.11.2017 г. 25А01

0000744. Срок действия до 27.04.2024 г.
ОГРН: 1022501295409
директор школы – Колонтай Виолетта Юрьевна;
заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Сапова Марина Феликсовна;
заместитель директора по воспитательной работе – Никулина Наталия Анатольевна.
I.2.МБОУ СОШ № 64 функционирует с 1966 года. Школа находится в 

64 и 71 микрорайонах. Рядом со школой расположены многоэтажные дома. Учебное заведение
ВГУЭС,  культурно-зрелищно-развлекательное  учреждение  к/т  «Владивосток». Расположение
школы  позволяет  широко  использовать  в  образовательной  деятельности  и  воспитательной
работе  объекты  культуры,  физкультуры  и  спорта.  В  шаговой  доступности  —  библиотека,
недалеко детско-юношеская спортивная школа, парк Минного городка. 

Месторасположение Школы удобное, остановка автобуса в 20 м от нее, поэтому жители
микрорайона стремятся попасть на обучение к нам. 

В Школе обучаются дети из семей различного социального положения и материального
достатка: от рабочих, грузчиков, водителей транспорта до частных предпринимателей, врачей,

http://www.school64.pupils.ru/
mailto:school64@sc.vlc.ru


инженеров,  работников  образования,  полиции,  прокуратуры.  Большинство  родителей
ориентируют своих детей на получение полноценного среднего общего образования.

В окружении Школы находятся МБОУ СОШ № 66 и МБОУ СОШ № 57.
Около   школы находится несколько автобусных остановок, откуда можно отправиться в

любую точку города.
Школа  имеет  одно  здание.  В  учебном  корпусе  располагаются  учебные  кабинеты

(математики,  русского  языка  и  литературы,  начальных  классов,  биологии,  химии,  физики,
информатики,  истории и  обществознания,  английского языка,  ИЗО,  музыки,  ОБЖ),  хорошо
оборудованный  медицинский  кабинет  (приемная  и  прививочная),  кабинет  социального
педагога,  библиотека,  учительская  и  кабинеты администрации,  оборудованные современной
техникой, актовый (совмещенный со столовым залом) и спортивный залы.

Школа имеет благоустроенную спортивную площадку, разделенную на три модуля, на
которых  проводятся  не  только  занятия  физической  культурой,  но  и  различные  спортивные
секции (в теплое время года). В свободное от занятий время школьные площадки дружелюбно
распахивает ворота для жителей микрорайона.

Здание Школы находится на ровной плоскости и защищено от сильных ветром своим
местоположением. Огороженная территория дает много преимуществ: уменьшилась проходная
способность,  т.к.  проход  для  жителей  микрорайона  ограничен,  меньше  стало  мусора  на
территории Школы, перестали обрывать цветы со школьных клумб и разбивать окна Школы.

Благодаря  родителям  Школы  (платные  образовательные  услуги)  осуществлён
косметический ремонт классных комнат, лестничных пролетов, рекреаций и вестибюля Школы,
столового зала. На средства, заработанные школой в ходе реализации платных образовательных
услуг, приобретены стройматериалы для ремонта школы, посуда и кухонные принадлежности
для пищеблока.

Материально-техническое  обеспечение  Школы  улучшается  с  каждым  годом.
Администрация города уделяет большое внимание улучшению условий обучения школьников.
Немалую роль в данном мероприятии оказывают родители обучающихся.

Негативное  влияние  социума  на  образовательную  ситуацию  в  Школе  (близость
торгового  рынка,  обилие  магазинов  и  продуктовых  киосков)  обязывают  поставить  в  центр
внимания  воспитательные аспекты образовательного  учреждения.  В  связи  с  этим создалась
система взаимосвязей Школы и близ расположенных учреждений и организаций.

I.3.Характеристика  контингента  обучающихся: по  сравнению  с  предыдущим  за
отчетный период отмечено стабильное увеличение контингента обучающихся.

Школа  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями
общеобразовательных программ общего образования:

- первый уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
- второй уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
- третий уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
Содержание  общего  образования  в  Школе  определяется  образовательными

программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на
основе  федеральных  государственных  образовательных  стандартов,  примерных
образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

Всего на начало учебного года обучалось 942 учащихся, на конец – 8941.



Учащиеся Начальная школа Средняя школа Старшая школа
Начало
года

Конец
года

Начало
года

Коне
ц года

Начало
года

Конец
года

Количество учащихся 483 475 412 418 47 48
Количество класс-комплектов 16 16 14 14 2 2

В школе обучаются дети из:
 44 многодетных семей, 
148 семей малообеспеченных, 
12 неблагополучных семей, 
 202 неполных,
17 обучающихся — опекаемые, детей-инвалидов – 11, с ОВЗ-5. Состоят на учете в ПДН

— 3 школьника, на внутришкольном контроле – 1.

Социальный паспорт школы

Школа  тесно  взаимодействует  с  КДН,  ПДН,  ОСЗН  при  выявлении  семей  (детей),
находящихся  в  социально-опасном  положении,  для  оказания  им  необходимой  помощи.  За
учебный  год  было  выявлено  2  семьи,  в  которых  дети  оказались  в  трудном  положении.
Администрацией школы составлены сообщения и информация о данных семьях и переданы в
соответствующие службы.

География проживания обучающихся школы велика: от ул. Адмирала Кузнецова до улиц
Адмирала Юмашева, Ладыгина, Нейбута, Черняховского, Зеленый Бульвар и др.

I.4. Основные позиции программы развития школы за отчетный год:
I.4.1. Приоритетные направления:

-применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного
процесса;
-внутренний  мониторинг  условий  организации  на  соответствие
аккредитационным показателям;



-повышение  эффективности  системы  дополнительного  образования,
расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их
родителей;
-цифровизация  рабочих  и  образовательных  процессов  в  организации;
усиление антитеррористической защищенности организации.

I.4.2. Основополагающие задачи:
-создание единого образовательного пространства;
-расширение  образовательных  возможностей  для  обучающихся  через
многопрофильность  и  вариативность  образовательных программ общего  и
дополнительного образования;
-оптимизация  системы  дистанционных  образовательных  технологий,
электронного  обучения  с  целью  повышения  эффективности  их
использования;
-создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями,
вузами,  организациями  сферы  культуры,  чтобы  расширить  перечень
предлагаемых  услуг  и  повысить  качество  уже  оказываемых,  помочь
обучающимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению
в вуз;
-создание  востребованной  воспитательной  системы  для  реализации
современной молодежной политики;
-повышение  безопасности  в  Школе  в  отношении  детей  и  работников,
посетителей.

I.5. Структура управления школой.
Управление Школой осуществляется  в  соответствии с  законодательством Российской

Федерации и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Единоличный исполнительный орган – Колонтай Виолетта Юрьевна, директор Школы. 
Коллегиальные органы:

Наименование Председатель
Общее  собрание
работников

Бондарцова Виктория Валентиновна, председатель ПК

Педагогический совет Колонтай Виолетта Юрьевна, директор
Богатырева Екатерина Александровна, секретарь

Совет родителей и совет обучающихся – коллегиальные органы управления в Школе.
Совет  обучающихся  -  коллегиальный  орган  управления  Школы,  формируемый  по

инициативе  обучающихся  с  целью  учета  мнения  обучающихся  по  вопросам  управления
Школой  и  при  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права  и  законные
интересы обучающихся. Совет обучающихся имеет право:

1.  Участвовать  в  разработке  и  обсуждении  проектов  локальных  нормативных  актов,
затрагивающих права и законные интересы обучающихся Школы;

2.  Готовить  и  вносить  предложения  руководству  Школы  по  оптимизации
образовательной деятельности, организации быта и отдыха обучающихся;

3.  Участвовать  в  разработке  и  реализации  системы  поощрений  обучающихся  за
достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих
активное участие в деятельности совета обучающихся и общественной жизни Школы, и. т.д.



Совет родителей - коллегиальный орган управления Школой, создаваемый с целью учета
мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Школой и
при  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права  и  законные  интересы
обучающихся и их родителей (законных представителей). Совет родителей имеет право:

1. вносить предложения руководству Школы, органам общественного управления и
получать информацию о результатах их рассмотрения;

2. выносить благодарность родителям (законным представителям) обучающихся за
активную работу в совете родителей, оказание помощи в проведении мероприятий и т.д.

Структура управления образовательным процессом МБОУ «СОШ № 64»

Управление Школой осуществляется по интегративно-матричной модели. 
В  школе  действуют:  педагогический  совет,  попечительский  совет,  совет  родителей,

собрание трудового коллектива, совет обучающихся. 

II. Особенности образовательного пространства
II.1. Характеристика  образовательных  программ: школа  реализует  основные  и

дополнительные общеразвивающие программы.
С  2022/2023  учебного  года  обучение  в  1-х,  5-х  и  10-х  классах  проходило  по  ООП,

разработанным  по  обновленным  ФГОС  НОО,  ООО  и  СОО.  Мониторинг  показал,  что
обучающиеся  не  почувствовали  переход.  Анализ  текущих  достижений  показал  результаты,



сопоставимые  с  результатами  прошлого  и  позапрошлого  годов.  Учителя  отмечают,  что  им
стало  проще  оформлять  тематическое  планирование  в  рабочих  программах  по  учебным
предметам,  так  как планируемые результаты по ФГОС стали конкретнее  и  с  ними удобнее
работать.

Образовательные программы школы

Вид
програм
м

Вид
образования/
направленность

Уровень Название программы Срок
освоения

Основная Общее Начальное Основная образовательная 
программа начального общего
образования (в соответствии 
с ФГОС НОО, утв. приказом 
Минпросвещения 
от 31.05.2021 № 286).
Основная образовательная 
программа начального общего
образования (в соответствии 
с ФГОС НОО, утв. приказом 
Минобрнауки от 06.10.2009 
№ 373)

4

Общее Основное Основная образовательная 
программа основного общего 
образования (в соответствии 
с ФГОС ООО, утв. приказом 
Минпросвещения 
от 31.05.2021 № 287).
Основная образовательная 
программа основного общего 
образования (в соответствии 
с ФГОС ООО, утв. приказом 
Минобрнауки от 17.12.2010 
№ 1897)

5

Общее Среднее Основная образовательная 
программа среднего общего 
образования (в соответствии 
с ФГОС СОО, утв. приказом 
Минобрнауки от 17.05.2012 
№ 413)

2

II.2. Дополнительные образовательные услуги: в соответствии с интересами
обучающихся,  запросами  родителей,  возможностями  педагогического  коллектива  и
материальной  базой  школы  в  отчетном  периоде  школа  предлагала  15  дополнительных
общеразвивающих программ 6 видов направленностей, из них 9 – на бюджетной основе и 6 —
на платной.



II.3. Образовательные технологии и методы обучения, используемые
в образовательной деятельности: в соответствии с динамикой развития системы образования,
запросами  детей  и их родителей  (законных  представителей),  а также  с учетом  особенностей
Энской области в школе используются:

Технология Метод

педагогика сотрудничества;
здоровьесберегающие;
традиционная;
ИКТ-технологии;
уровневой дифференциации;
межпредметной интеграции;
групповые;
проектного обучения;
проблемного обучения;
игровые;
тестовые;
лекционно-семинарской  зачетной
системы

словесный;
наглядный;
игровой;
проблемный;
контроля;
рефлексия;
практический;
технический;
исследовательский;
интерактивный

II.4. Основные  направления  воспитательной  деятельности: воспитательную
работу

школа ведет через рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы,
которые  являются  частью  основных  образовательных  программ  начального,  основного  и
среднего  общего  образования.  Воспитательная  работа  школы  охватывает  все  направления
развития  личности  обучающихся,  заявленные  ФГОС  начального,  общего  и  среднего
образования. К ним относят спортивно-оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное,
духовно-нравственное, общекультурное.

В  2022-2023  году  школа  проводила  мероприятия,  направленные  на  изучение
государственных  символов  России.  В  рабочие  программы  воспитания  НОО,  ООО  и  СОО
включили  ключевое  общешкольное  дело  —  церемонию  поднятия  Государственного  флага
России  и  исполнения  Государственного  гимна  России  в  соответствии  с  рекомендациями
Минпросвещения,  изложенными  в  письме  от  15.04.2022  №  СК-295/06,  и  Стандартом  от
06.06.2022.

Также в  отчетном году школа впервые реализовывала курс внеурочной деятельности
«Разговоры о важном» в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190.

В 2023 году в рамках Года педагога и наставника для обучающихся были организованы
воспитательные мероприятия, направленные на формирование в их сознании представлений о
важности труда, значимости и особом статусе педагогических работников и наставников. Для
обучающихся проводили акции «Детям о педагогах», «Спасибо, учитель!», «Образ педагогов и
наставников в  произведениях искусства  молодых художников» и  другие.  Один раз  в  месяц
обучающиеся  знакомились  с  одним  выдающимся  (прославленным)  педагогом,  внесшим
весомый вклад в дело формирования педагогической науки, или педагогом, проявившим подвиг
в  отношении  детей.  Реализация  воспитательных  мероприятий  Года  педагога  и  наставника
продолжится в первой половине 2023-2024 учебного года.



II.5. Виды внеклассной, внеурочной деятельности: виды работы определяются
планами внеурочной деятельности и рабочими программами курсов внеурочной деятельности
начального, основного и среднего общего образования.

Структура деятельности для начальной школы

Что входит Из чего состоит

Учебно-познавательная
деятельность

 Ведение организационной и учебной документации;
 организационные собрания;
 взаимодействие  с родителями  по успешной  реализации

образовательной программы

Курсы по выбору

 Предметные  кружки,  факультативы,  ученические
научные общества;

 школьные  олимпиады  по предметам  программы
начальной школы

Воспитательные
мероприятия

 Внутриклассные и общешкольные;
 городские и всероссийские

Структура деятельности для основной школы

Что входит Из чего состоит

Ученические
сообщества

 Разновозрастные объединения, клубы;
 детские,  подростковые  и юношеские  общественные

объединения, организации

Курсы по выбору 

 Предметные  кружки,  факультативы,  ученические  научные
общества;

 школьные  олимпиады  по предметам  программы  основной
школы

Учебно-
познавательная
деятельность

 Ведение организационной и учебной документации;
 организационные собрания;
 взаимодействие  с родителями  по успешной  реализации

образовательной программы

Психолого-
педагогическая
поддержка

 Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;
 работа тьюторов, педагогов-психологов

Деятельность  по
обеспечению
благополучия
обучающихся 

 Безопасность жизни и здоровья школьников;
 безопасность межличностных отношений в учебных группах;
 профилактика неуспеваемости;
 профилактика  различных  рисков,  возникающих  в процессе

взаимодействия обучающихся с окружающей средой;



 социальная защита обучающихся 

Воспитательные
мероприятия

 Внутриклассные и общешкольные;
 городские и всероссийские

Структура деятельности для средней школы

Что входит Из чего состоит

Ученические
сообщества

 Разновозрастные объединения, клубы;
 юношеские  общественные  объединения,  организации,  в том

числе и в рамках Российского движения школьников

Курсы  по выбору
обучающихся

 Предметные кружки, ученические научные общества;
 школьные олимпиады по предметам программы средней школы

Воспитательные
мероприятия

 Внутриклассные и общешкольные;
 городские и всероссийские

II.6. Научные сообщества, творческие объединения, кружки, секции: организованы и
реализуются в рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования.

II.7. Характеристика внутренней системы оценки качества образования школы:
ВСОКО в школе регулирует положение о внутренней системе оценки качества образования
школы. В рамках ВСОКО оценивается качество образовательных программ, качество условий
реализации образовательных программ, качество образовательных результатов обучающихся,
удовлетворенность потребителей качеством образования.

III.  Условия осуществления образовательного пространства
III.1. Режим работы: школа работает в режиме пятидневной учебной недели, в две 

смены: 1—2, 5-е —11-е классы — первая смена, 3—4-е классы — вторая смена.
Продолжительность уроков и занятий для обучающихся установлена в соответствии с

санитарными правилами и гигиеническими нормативами и составляет 40 минут. Для первых
классов предусмотрен ступенчатый график. 

Учебные  периоды  и  периоды  отдыха  содержатся  в  календарном  учебном  графике,
утвержденном директором Школы и расположен на сайте ОО.
Обучение детей в 1 классе проводится с соблюдением следующих требований:
- учебные занятия проводятся только в первую смену;
- при 5-дневной учебной неделе;
-  расписание  занятий  составлено  с  учетом  облегченного  учебного  дня  в  середине  учебной
недели;
- проведение не более 4-х уроков в день;
- продолжительность уроков - не более 35 минут;
- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40
минут;
- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии;
- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;
- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации учащихся 1 классов в
течение учебного года применяется "ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной
нагрузки:



- в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;
- со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый.

Факультативные и кружковые занятия проводятся после или перед уроками за 45 минут
до занятий (или после занятий).

Организация  учебного  процесса  осуществляется  на  основе  «Санитарно-
эпидемиологическими  требованиями  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и
оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного санитарного врача
Российской |Федерации от 28.09.2020 г. №28 (далее СанПиН 2.4.3648-20) и «Гигиеническими
нормативами и требованиями к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека
факторов  среды  обитания»,  утвержденными  постановлением  Главного  санитарного  врача
Российской Федерации от 28.01.2021 №3 (далее СанПиН 1.2.3685-21).

III.2. В школе созданы все условия для осуществления образовательного процесса
обучающихся: 100% укомплектованность педагогическими кадрами, материально-техническая
обеспеченность составляет:

-типовое здание школы – 4651.8 кв. м
-год постройки помещения ОУ – 1966
-тип здания: кирпичное
общая территория школы – 9098 кв. м
-классные комнаты – 29
-спортивные залы – 2
-библиотека (читальный зал, хранилище учебников)
-актовый зал (совмещенный со столовым залом)
-столовая на 120 посадочных мест 
-учительская 
-административные кабинеты – 3
-медицинские кабинеты – 2

На территории школы имеется три модуля спортивной площадки: волейбольный (466,5
кв.м), спортивное ядро (265,8 кв.м), спортивная площадка (639 кв.м) для проведения занятий
физической культурой и спортом.

III.3. ИТ-инфраструктура Школы: все компьютеры связаны в единую локально 
вычислительную сеть, объединяющую все учебные и административные кабинеты. В каждом
учебном кабинете имеется мультимедийная установка.

III.4. Условия  для  досуговой  деятельности и  дополнительного  образования:  в
отчетном

периоде  для  участия  обучающихся  в  культурно-массовых,  спортивно-оздоровительных
мероприятиях,  в  работе  кружков  и  объединений,  органов  ученического  самоуправления
созданы все необходимые условия. 

III.5. В 2022-2023 учебном году стало возможным проводить массовые
мероприятия со смешанными коллективами. Это позволило наблюдать динамику улучшения
образовательных  достижений  обучающихся.  Дети  стали  активнее  демонстрировать
познавательную  активность  в  деятельности,  участвовать  в  общешкольных  мероприятиях,
спокойнее вести себя. Учителя отметили, что стало проще проводить занятия.

Для досуговой деятельности и дополнительного образования в школе имеются:
1) специализированные помещения:

актовый зал и музыкальный кабинет;
зал ритмики и хореографии;
спортивный и тренажерные залы;



кабинеты обслуживающего труда, изобразительного искусства, лаборатории,
мастерские;

библиотека и читальный зал;
2) наборы  оборудования  для  прикладных  видов  спорта,  спортивных  игр,

робототехники,  программирования,  САПР,  декоративно-прикладного  творчества,
краеведения.

Занятия  досуговой  деятельностью  и  дополнительного  образования  организуются  во
второй половине дня.

III.6. Организация  летнего  отдыха  детей: в  период  с  29.05.2023  по  09.07.2023  в
Школе

организован лагерь с дневным пребыванием детей, срок реализации — 3 смены. За это время
отдохнуло,  укрепило  свое  физическое  здоровье,  развило  свой  кругозор,  узнало  много
прекрасного и интересного, побывало на различных экскурсиях 320 школьников.

III.7. Организация питания: в школе организовано двухразовое питание на основании
договора между школой и ООО «Магистраль». Для дополнительного питания детей в столовой
имеется буфет.

Для организации питания используются средства родительской платы, регионального и
местного бюджетов. Бесплатным питанием обеспечены:

обучающиеся начальных классов — 483 человека;
дети из многодетных и малообеспеченных семей — 56 человек;
дети-инвалиды — 11 человека;
дети с ОВЗ — 5 человека.

Контроль за питанием осуществляла ответственная за питание, администрация школы и
родители.

Медицинское  обслуживание  обучающихся  обеспечивается  внештатным  врачом-
педиатром  и  медсестрой  в  соответствии  с  лицензией  на  медицинскую  деятельность  от
17.12.2015  №  ЛО-25-01-002935.  Для  лечебно-оздоровительной  работы  в  школе  имеется
медицинский блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета. Профилактические
осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами.

III.8. Обеспечение безопасности: 

Здание школы оборудовано:
кнопкой тревожной сигнализации;
прямой связью с пожарной частью;
охранно-пожарной сигнализацией;
системой видеонаблюдения;
системой контроля и управления доступом;
металлическими входными дверьми.
2. На территории школы имеются:
ограждение по периметру высотой 1,8 м;
уличное освещение;
система видеонаблюдения — 4 камеры наружного видеонаблюдения.

В школе действуют пропускной и внутриобъектовый режимы. В 2022 году обновлен
паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при
возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации
обучающихся и персонала Школы.

Безопасность  учебного  процесса  —  одно  из  главных  требований,  предъявляемых  к
школе. Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и
педагогического  коллектива.  Объектом  этой  деятельности  являются:  охрана  труда,  правила



техники  безопасности,  гражданская  оборона,  меры  по  предупреждению  террористических
актов и  контроля соблюдения требований охраны труда.  Безопасность школы включает все
виды  безопасности,  в  том  числе:  пожарную,  электрическую,  взрывоопасность,  опасность,
связанную с техническим состоянием среды обитания.

Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:
-защита здоровья и сохранение жизни;
-соблюдение ТБ учащимися и работниками школы;
-обучение  учащихся  методам  обеспечения  личной  безопасности  и  безопасности

окружающих.
В  течение  учебного  года  разрабатывались  документы  и  проводились  специальные

учения (тренировки) по действиям обучающихся и педагогического состава в чрезвычайных и
экстремальных ситуациях, тренировки по плану ГО.

В   школе издан приказ «О создании пункта временного размещения (ПВР) в МБОУ
СОШ № 64, составлены:

- штатно-должностной список администрации ПВР в МБОУ СОШ № 64;
- план-график занятий администрации ПВР на 2022 - 2023учебный год;
- календарный план действий администрации ПВР;
- функциональные обязанности для всех членов администрации ПВР;
- схема оповещения администрации ПВР;
- схема связи и управления ПВР.
Основной способ оповещения сотрудников и обучающихся о чрезвычайных ситуациях –

АПС. Система управления и оповещения обучающихся и сотрудников МБОУ СОШ № 64 о
чрезвычайных ситуациях технически исправна. 

В течение учебного года в школе проводились теоретические и практические занятия с
обучающимися 1-11 классов по оказанию первой медицинской и доврачебной помощи в рамках
курса ОБЖ и окружающий мир, а также школьным врачом.

Во избежание террористических актов в МБОУ СОШ № 64 и прилегающей территории:
-  все  обучающиеся  и  сотрудники  ознакомлены  с  ситуацией  возможностей

террористических актов;
- ежедневно, три раза в сутки: в 6.30, в 14.30 и 19.00 часов, а также в ночное время не

реже 3-х раз производится обследование здания школы и прилегающей территории с целью
недопущения  нахождения  подозрительных  предметов,  способных  привести  к  разрушению
здания, угрозы жизни учащихся и сотрудников;

-  охрана,  дежурный  администратор  и  дежурный  учитель  не  должны  допускать
проникновение в здание посторонних лиц.

Практические  мероприятия  по  предотвращению актов  терроризма  в  образовательном
учреждении и на его территории:

- подвальные и подсобные помещения содержатся в порядке;
- входные двери закрываются на 3 замка;
- запасные выходы закрыты на легкооткрываемые засовы;
-  контролируется  выдача  ключей  от  учебных  помещений  педагогам  и  сдача  ключей

после окончания занятий;
- постоянный состав ОУ прибывают на свои рабочие места за 10-15 минут до начала

занятий с целью проверки их на предмет отсутствия посторонних и подозрительных предметов;
- в начале и конце учебного года согласно плану ГО МБОУ СОШ № 54 проводилась

тренировочная эвакуация сотрудников, обучающихся, материальных ценностей.
В здании ОУ существует пропускной режим:
-при  входе  в  школу  ежедневно  дежурит  администратор  и  классный  руководитель

дежурного класса и охранник;



-родители  обучающихся  пропускаются  в  школу  на  переменах  или  после  занятий.
Сотрудник охраны заносит данные о посетителе в журнал регистрации;

-обучающиеся школы не могут покинуть здание во время учебного процесса без особого
разрешения классного руководителя или дежурного администратора;

-запрещен  вход  в  школу  любых  посетителей,  если  они  отказываются  предъявить
документы, удостоверяющие личность и объяснить цель посещения;

-проезд технических средств и транспорта для уборки территории и эвакуации мусора,
завоз материальных средств и продуктов осуществляется под строгим контролем. 

В 2022 – 2023 учебном году согласно плану работы по охране труда были проведены
следующие мероприятия:

1. Подготовка  школы  к  новому  учебному  году.  Проверка  исправности  инженерно-
технических  коммуникаций,  оборудования  и  принятие  мер  по  приведению  их  в
соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. 

2. Подписание акта о приемке школы. 
3. Назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в

учебных  кабинетах,  мастерских,  спортзале  и  т.п.,  а  также  во  всех  подсобных
помещениях.

4. Проведение родительского и педагогического советов по рассмотрению перспективных
вопросов  обеспечения  безопасности  жизнедеятельности  работников,  обучающихся  и
воспитанников. 

5. Обеспечение  выполнения  директивных  и  нормативных  документов  по  охране  труда,
предписаний  органов  управления  образованием,  государственного  надзора  и
технической инспекции труда 

6. Измерение сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих
устройств,  анализ  воздушной  среды  на  содержание  пыли,  газов  и  паров  вредных
веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного
учреждения, в соответствии с правилами и нормами. 

7. Обучение обслуживающего персонала охране труда по тех. минимуму.
8. Обеспечение спец. одеждой обслуживающего персонала, рабочих.
9. Контроль за исправностью оборудования на пищевом блоке. 
10. Контроль за организацией питания, ассортиментом продуктов, созданием условий для

качественного приготовления пищи в столовой.
11. Проверка наличия (обновление)  инструкций по охране труда и наглядной агитации в

кабинетах обслуживающего труда, химии, физики, информатики.
12. Контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования,

приборов, технических и наглядных средств обучения.
13. Паспортизация учебных кабинетов, мастерских, а также подсобных помещений.
14. Контроль  за  санитарно-гигиеническим  состоянием  учебных  кабинетов,  мастерских,

спортзала,  жилых  и  других  помещений,  а  также  столовой,  буфета  в  соответствии  с
требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.

15. Обеспечение  безопасности  учащихся  при  организации  экскурсий,  вечеров  отдыха,
дискотек и других внешкольных мероприятий. 

16. Подведение итогов выполнения соглашения по охране труда.
17. Проведение водного инструктажа по охране труда с  вновь поступающими на работу

лицами. Оформление проведения инструктажа в журнале.
18. Инструктаж  на  рабочем  месте  с  сотрудниками  образовательного  учреждения.

Оформление проведения инструктажа в журнале.
19. Организовано бесплатное питание для детей из малообеспеченных и многодетных семей

(55 человек) и начальной школы (313 человек).
20. Обеспечено индивидуальное обучение больных детей на дому (1 человек).



21. Проводился  углубленный  осмотр  первоклассников  при  переходе  во  второй  класс,
четвероклассников  –  при  переходе  в  пятый  класс  согласно  приказу  Министерства
здравоохранения № 60 от 19.01.93 г. 

22. Проводились  расследования  школьных  травм  во  время  учебно-воспитательного
процесса  в  свободной  форме,  выявлялись  причины  и  принимались  меры  по  их
устранению.

23. Проводились мероприятия по охране зрения. 
24. Изучение  вопросов  охраны  труда  по  программе  курса  ОБЖ  в  8,  10-11классах,

окружающего мира в 1-4 классах, классных часов на темы безопасности.
25. Обучение  правилам  дорожного  движения,  поведению  на  улице,  на  воде,  пожарной

безопасности.  Организация  и  проведение  конкурсов  рисунков,  викторин,  классных
часов, привлечение сотрудников ГИББД, УВД, ОГПН по данным вопросам. 

26. Проводилась  профилактическая  работа  по  искоренению  вредных  привычек  у
обучающихся. 

27. Проводилось  добровольное  тестирование  на  наличие  наркосодержащих  веществ  у
обучающихся 8-11 классов.
Мероприятия по профилактике правонарушений проводимые в  МБОУ СОШ № 64 в
2022 – 2023 учебном году:

1. Определение детей, находящихся в социально опасном положении.
2. Постановка на внутришкольный учет обучающихся и семей, находящихся в социально

опасном положении.
3. Разработка  и  составление  совместно  с  классными  руководителями  планов  работы  с

обучающимися, находящимися в социально опасном положении.
4. Вызов обучающихся на малые педсоветы, совет Профилактики по фактам нарушения

Устава и Правил внутреннего распорядка школы.
5. Посещение обучающихся на дому, находящихся в социально опасном положении.
6. Подготовка документации для комиссии КДН и ЗП.
7. Проведение совместно с инспекторами КДН Первомайского района профилактической

работы среди обучающихся, находящихся в социально опасном положении.
8. Вовлечение обучающихся, находящихся в социально опасном положении в школьную

жизнь:
- разовые поручения при подготовке и проведении внеклассных мероприятий;
- работа в трудовых бригадах;
-посещение пришкольного лагеря;
-посещение  занятий  в  системе  дополнительного  образования  на  базе  учреждений
дополнительного образования.

9. Проведение  классных мероприятий,  направленных на  профилактику правонарушений
среди несовершеннолетних.

10. Проведение  профилактической  работы  с  семьями  обучающихся,  находящихся  в
социально опасном положении.

11. Проведение совместно с КДН Первомайского района рейдов по семьям, находящихся в
социально опасном положении.

12. Организация  в  ОУ  общедоступных  спортивных  секций,  кружков  и  привлечение  к
участию в них несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении. 
Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма:

1. Составлено  календарно-тематическое  планирование  «Минуток  безопасности»  для
учащихся 1-4 («Азбука пешехода – 1 класс», «Мой светофорик- 2 класс», «Волшебник
перекрестка – 3 класс», «Берегись автомобиля – 4 класс»). 

2. Обучающиеся начальных классов просмотрели спектакли в кукольном театре «Облачко»
такие спектакли, как «Знай правила дорожного движения», «Огонь - враг твой или друг».



3. Организовано  изучение  правил  дорожного  движения  с  детьми  5-11  классов  по  34-
часовой программе, согласно календарно-тематическому планированию.

4. На  родительских  собраниях  и  производственных  совещаниях  обсуждался  вопрос  о
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

5. Обучающиеся  школы участвовали  в  конкурсах  рисунков  и  заняли  призовые  места  в
районе и в городе.

6. На  итоговых  классных  часах  в  конце  каждой  четверти  классными  руководителями
проводятся инструктажи по правилам безопасного движения на дорогах, воде, железной
дороге.

7. Оформлен уголок по правилам дорожного движения.
В школе установлена противопожарная установка (АПС) и тревожная кнопка. Регулярно

проводятся  плановые учебные эвакуации учащихся и  всего  коллектива.  Уроки ОБЖ имеют
практическую направленность, теоретически отрабатываются способы деятельности человека в
экстремальных  ситуациях.  Практически  демонстрируются  виды  и  методы  оказания  первой
медицинской  помощи  при  ожогах.  Кабинет  ОБЖ  и  рекреация  оборудованы  стендами  по
оказанию первой медицинской помощи и действиях при терактах, пожарах.

Таким  образом,  в  школе  ведётся  большая  работа  по  созданию  безопасных  условий
сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей
школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.
Весь наш педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является
гарантом безопасности ребенка во время учебного процесса.

III.9. Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидностью:  в  школе  разработано  Положение  об  индивидуальном  обучении.  Обучение
ведется по адаптированным основным образовательным программам инклюзивно.

III.10.Кадровый состав: школа укомплектована высококвалифицированными
педагогическими и руководящими кадрами. Всего в штате школы 53 человека, из них:

административный персонал — 4 человека;
педагогический персонал — 36 человек;
вспомогательный персонал — 13 человек.
На конец отчетного периода вакантных должностей в школе нет.

III.11.Методическое обеспечение образовательного процесса в школе носит
непрерывный характер, включает различные формы работы:

-тематические педагогические советы, методический совет, методические объединения
учителей;
-самообразование; 
-взаимно посещение уроков, их анализ и самоанализ;
-работу в ШМО;
-участие в работе районных стажерских площадок;
-научно-исследовательскую работу;
-консультации, анкетирование;
-совместную проектную деятельность педагогов и обучающихся;
-работу с молодыми педагогами;
-курсы повышения квалификации и целевые;
-семинары разного уровня; 
-аттестацию.
Школа  работает  по  Программе  развития,  рассчитанной  на  2019-2024  учебные

годы в  которой  миссией  школы  провозглашено  эффективное  обучение,  становление



самостоятельной и ответственной личности, готовой к самореализации в 21 веке, формирование
индивидуальной  траектории  развития  обучающихся  на  основе  превращения  школы  в
социокультурный центр развития. Педагогический коллектив сосредотачивает свои усилия на
следующих  узловых  вопросах  практики  образования:  успешность детей  в  обучении,
состояние  их  здоровья,  формировании  духовно-нравственных  позиций  и  характере
взаимодействия детей с социальной средой. 

Программа предусматривает формирование гуманистических основ личности ребёнка и
обеспечивает условия социализации личности. Деятельность Школы направлена на реализацию
Закона  273-РФ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации».  Начало  действия  закона  –
1сентября  2013  года.  Данный  документ  предусматривает:  обеспечение  прав  граждан  на
получение образования и защиту прав и законных интересов, обучающихся и их родителей,
исполнение  подзаконных  актов  и  нормативных  документов  министерства  образования  РФ.
Педагогический  коллектив  школы  находится  в  постоянном  поиске  новых  педагогических
технологий, работает в режиме развития, совершенствуя все уровни образовательного процесса.

Главная цель работы Школы –  это построение единого образовательного центра,  в
котором  взаимодействуют  и  интегрируются  все  структуры  общего  и  дополнительного
образования, где гармоничное развитие ученика и учителя обеспечивается созданием единой
чёткой образовательной системой, развивающейся в зависимости от усилий и результатов труда
учеников, учителей и родителей. 

Основные задачи учебно-воспитательной и методической службы школы:
1. Повышение  качества  образовательных  услуг  через  широкое  использование

инновационных методов обучения.
2. Обеспечение  самоопределения  личности  педагога  и  создание  условий  для  её

самореализации. 
3. Формирование  у  учителей  адекватной  современному  уровню  знаний  картины  мира,

уровню образовательной программы, общей культуры. 
           Основными ориентирами учебного процесса ОУ являются:

-обеспечение высокого качества,  разнообразия и мобильности образовательных услуг,
удовлетворяющих запросы личности учащихся и их родителей;
-обеспечение  формирования  у  школьников  современных,  социально  значимых
ценностей, установок, воспитание нравственной ответственности, порядочности;
-гуманистическую социально-личностную направленность образовательного процесса в
школе; 
-создание  условий  для  формирования  и  укрепления  здоровья  всех  субъектов
образовательного процесса;
-приобщение  к  научно-педагогической,  научно-исследовательской  деятельности  и
творчеству ученического и педагогического коллектива;
-реализация принципа государственно-общественного управления.

4. Проведение на базе школы семинаров различного уровня.
5. Посещение и анализ открытых уроков учителей школы и учителей других школ.
6. Проведение предметных недель.



7. Осуществление информационно-методического обслуживания учителей.
8. Проведение и анализ мониторинга качества образования.
9. Повышение квалификации и педагогического мастерства.
10. Аттестация педагогических и руководящих работников.
11. Участие в форумах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах

и конференциях.
           Педагогический коллектив школы работает  над реализацией темы:  «Личностно-
ориентированный подход в обучении и воспитании обучающихся как фактор повышения
качества образования в условиях введения обновленных ФГОС ООО». Результаты и итоги
работы направлены на развитие личностных качеств школьника, на создание благоприятного
нравственно-психологического климата,  основанного на гуманистическом отношении друг к
другу.

III.12.Характеристика педагогических кадров.
Администрация школы:

           Колонтай Виолетта Юрьевна, директор (учитель музыки), два высших образования,
почетный работник общего образования РФ.

Сапова  Марина  Феликсовна,  заместитель  директора  по  УВР  (учитель  истории  и
обществознания), высшее образование.

Никулина  Наталия  Анатольевна,  заместитель  директора  по  ВР  (учитель  истории  и
обществознания), высшее образование.

Куралимова  Екатерина  Николаевна,  заместитель  директора  по  АХР,  высшее
образование.
           Всего в коллективе работает 36 учителей (3 из них находятся в декретном отпуске), из
них 7 мужчин и 29 женщин.

По уровню образования:

Категории специалистов Высшее педагогическое Среднее специальное

Учителя начальных классов 8 4

Учителя II и III уровня обучения 21 3

По стажу работы:

до 2 лет от 2 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше 20 лет
6 5 5 8 12

По квалификационным категориям:

Работники с высшей 
категорией

С I квалификационной 
категорией

Соответствие 
занимаемой 
должности

Молодые 
специалисты

3 3 24 6
Количество работников, имеющих поощрения:

Нагрудный знак Почетная грамота Почетная грамота Почетная грамота Думы



«Почетный работник
общего образования

РФ» 

Министерства
образования РФ

ЗАК

4 2 7 5

В Школе работает методический совет школы и следующие методические объединения
учителей – предметников:

-учителей русского языка и литературы;
-учителей математики, физики, информатики;
-учителей истории и обществознания, биологии, химии, географии;
-учителей начальных классов;
-учителей технологии, музыки, ИЗО, МХК, ОБЖ и физического воспитания;
-классных руководителей.
Диагностика профессионального уровня педагогов проводится через диагностику по

реализации  деятельностного  подхода  в  образовательном  процессе.  Задачи  состоят  в
следующем:
-  понять  особенности  содержания  деятельности  каждого  педагога  в  рамках  программы
методической работы; 
- определить цель деятельности ШМО. 

Определены основные параметры диагностики:
-анализ системы работы по повышению качества образования обучающихся; 
-определение  эффективности  внедрения  современных  технологий,  в  т.  ч.  технологий
деятельностного и компетентностного обучения; 
-осуществление  инновационной  деятельности  и  исследовательские  умения  обучающихся  и
учителей; 
-насколько педагоги владеют теоретико-методологической подготовкой. 
Итоги диагностики обсуждались на педсоветах, с педагогами проводилось собеседование.

Индивидуальная методическая работа учителя по методической теме определялась в
выполнении следующих этапов:
- выбор методической темы; 
- выбор темы и комплекса промежуточных заданий; 
-  формулирование  итогового  задания  с  последующим  уточнением;  определение  тематики
открытых и экспериментальных уроков. 

Руководители  МО  встраивали  индивидуальную  работу  (экспериментальную,
исследовательскую)  педагога  в  методическую  тему  объединения,  оказывает  поддержку  по
внедрению достижений передового педагогического опыта в процесс обучения.

 Программа  работы  предметных  объединений  составляется  на  основе  комплексной
программы методической работы школы. 

Методические мероприятия для профессионального развития педагогов.
В рамках создания единого образовательного пространства для профессионального развития
педагогов проводятся следующие мероприятия:

педагогические советы и методические конференции (педагоги высшей квалификационной
категории представляют свой опыт) – с целью преобразования отдельных экспериментов в
совокупный инновационный опыт. 



За  2  последних  года  было  проведено  8  тематических  педсоветов,  на  которых
рассматривались основные требования и изменения в российском образовательном процессе. А
также  рассматривались  вопросы  на  нормативно-правовые  темы,  обещался  опыт  работы
учителей. 

На  итоговых методических  конференциях  педагоги  представляют свои  достижения и
результаты  педагогической  деятельности  за  прошедший  учебный  год.   Кроме  этого,
определяются новые проблемы, планируется методическая работа на следующий учебный год.
Таким  образом  педагоги  школы  транслируют  свой  опыт,  передавая  практические
инновационные советы своим коллегам.

В феврале в школе прошел Фестиваль открытых уроков, в котором приняли участие
учителя школы. В рамках Фестиваля учителя применили инновационные технологии: навыки
научно-исследовательской  и  поисковой  деятельности,  интерактивные  формы  работы
учащихся на  уроках и  во  внеурочной деятельности,  использование на  уроках ИКТ,  в  том
числе электронные презентации детей и учителей, межпредметные связи с представлением
бинарных уроков. 

За  годы  работы  в  Школе  сложился  высококвалифицированный  творческий
педагогический коллектив. Научно продумано и психологически обосновано ведется учебно-
воспитательный процесс.

Цели  Школы  позволяют  спланировать  получение  результата  образовательной
деятельности, обеспечивающей быструю адаптацию выпускника данного учреждения в разных
жизненных ситуациях, создает базу для его успешного обучения и для работы в различных
учреждениях нашей страны.

IV. Результаты  деятельности  образовательного  учреждения,  качество
образования

4.1. Результаты единого государственного экзамена: в 2023 году результаты ЕГЭ
улучшились по сравнению с 2022 годом. 1 школьница получила медаль «За особые успехи в
учении»,  увеличилось  количество  обучающихся,  которые  набрали  61-80  баллов  и  81-100
баллов.

Предмет Сдавали всего
человек

Численность обучающихся
с 61-80 баллами

Численность обучающихся
с 81–100 баллами

Русский язык 26 1 1 3

Математика 27 3/3 0

Физика 5 0 0

Химия 3 2 0

Информатика 3 0 1

Биология 5 2 0

История 3 1 1

Английский 
язык

3 0 0

Обществознание 14 2 0



4.2. Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах: в 2023 году
обучающиеся  показали  стабильно  средние  результаты  ОГЭ.  Увеличилось  количество
обучающихся, которые получили «4».
Учебный предмет Всего На «5» На «4» На «3»

Математика 57 10 20 25

Русский язык 25 0 35 20

Физика 1 0 0 1

История 6 0 1 4

Химия 5 0 2 2

Биология 5 0 5 0

Литература 2 1 1 0

Английский язык 7 0 1 6

География 35 1 10 27

Информатика 23 0 2 17

Обществознание 27 0 5 18
4.3. Результаты внутришкольной оценки качества образования: результаты

Мониторинга  показывают,  что  в Школе  созданы необходимые условия для  благоприятного
психологического,  эмоционального  развития  обучающихся.  Результаты  анализа  социально-
нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают,  что  обучающиеся
осваивают  основные  образовательные  программы  общего  образования  и дополнительные
общеразвивающие программы в 100-процентном объеме.
          4.4. Достижения обучающихся в олимпиадах: по итогам отчетного периода количество
призеров  и победителей окружных туров  Всероссийской олимпиады школьников стабильно
высокое — 129 призовых мест в муниципальном этапе и 31 — в региональном. Обучающиеся
Школы приняли участие в олимпиадах по 9 предметам из 25.

4.5. Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся
(правонарушения, поведенческие риски): в течение всего года ведется работа по профилактике
правонарушений  среди  несовершеннолетних  обучающихся  по разработанной  программе
«Профилактика правонарушений в процессе социализации несовершеннолетних».

Основными мероприятиями по профилактике правонарушений для обучающихся,
их родителей и педагогов в отчетном году стали:

-собрания с родителями: «Профилактика потребления ПАВ», «Адаптация обучающихся
в 1-м классе», «Адаптация обучающихся в 5-м классе»;

-методическое сопровождение классных руководителей: «Профилактика
правонарушений и экстремизма»;

-семинары для родителей на темы: «Профилактика негативных проявлений среди детей
и подростков»,  «Профилактика  интернет-зависимостей,  табакокурения,  потребления  ПАВ,
правонарушений»;

-тренинги среди обучающихся: «Профилактика конфликтных ситуаций
и антивитальных  настроений  и аутоагрессивного  поведения»,  «Формирование
командообразования»;

-классные часы: «День борьбы со СПИДом», «Предотвращение негативного поведения



обучающихся:  поведение  и дисциплина  на уроках  и переменах.  Правовая  ответственность
за участие в драках», «Как уберечь себя от влияния вредных привычек. Виды зависимостей»,
«Интернет-безопасность.  Социальные  сети»,  «Молодежный экстремизм  и ксенофобия.
Профилактика  вовлечения  в экстремистские  организации»,  «Мой  класс —  мои  друзья»,
«Дисциплина.  Зачем она  нужна?»,  «Информационная  безопасность  в повседневной жизни»,
«Риски подросткового возраста. Сквернословие, употребление в речи ненормативной лексики.
Причины.  Профилактика»,  «Правонарушение,  преступление  и подросток»,  «Профилактика
суицидальных настроений»;

-занятия: «Жизненные навыки детей и подростков — профилактика интернет
зависимости,  жизненные навыки,  аутоагрессивное поведение»,  «Негативные эмоциональные
проявления», «Психологическая подготовка к сдаче ОГЭ и ЕГЭ» — профилактика стрессовых
состояний при сдаче экзаменов;

-тестирование на раннее выявление потребления наркотических и психотропных
препаратов;

-викторина для начальной школы: «Знает каждый: безопасность — это важно»;
-беседы начальника отдела по делам несовершеннолетних: «Статистика

правонарушений,  совершенных  несовершеннолетними.  Правовая  ответственность»,
«Проникновение  на территорию  недостроенных  или  заброшенных  строительных  объектов.
Троллинг в соцсетях, в школе. Правовой аспект»;

-собрание педагогов: «Взаимодействие участников образовательных отношений
в инклюзивном пространстве» — профилактика  конфликтных ситуаций между  участниками
образовательной деятельности.

V. Социальная активность и внешние связи Школы.
5.1. Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного

сообщества,  социальные  партнеры Школы:  в течение  отчетного  года  школа  реализовала
проект  «Мы соотечественники».  В рамках  проекта  для  обучающихся  были  организованы
встречи с представителями совета ветеранов ВОВ, участниками военных действий и другими
представителями сообществ города.

5.2. Взаимодействие школы с учреждениями профессионального образования
и вузами:  Школой налажена взаимосвязь с РТК, Судостроительным техникумом, с  ВУЗами
города,  которые  оказывают  помощь  в профориентационной,  просветительской  и культурно-
массовой  работе.  Ежегодно  между  учреждениями  составляется  договор  о сетевом
взаимодействии,  планы образовательных и воспитательных  мероприятий.  Обучающиеся  9-х
и 11-х классов с удовольствием посещают университетские субботы и дни открытых дверей,
что помогает им определиться с будущей профессией и утвердиться в своем выборе.

VI. Финансовое обеспечение функционирования и развития Школы основано на
освоении бюджетных и спонсорских средствах направленных на:
-приобретение  мебели,  технологического  и  компьютерного  оборудования,  учебников,
канцтоваров, приобретение  стройматериалов  для  косметического  ремонта  школы,  посуды и
кухонных принадлежностей для пищеблока.

В 2022-2023 учебном году из средств краевого бюджета освоено 11 575 173,09 руб., тз
них:

-обслуживание – 7 199 095 руб.
-питание – 7 199 095 руб.
-обучение – 34 625 руб.
-учебники – 2 257 488,2 руб.
-техника и мебель – 1 806 235 руб.
-прочее – 157 920, 89 руб.



Из местного городского бюджета освоено средств в размере 8 447 361, 01 руб., из них:
-ремонт – 743 645 руб.
-питание – 901 208,80 руб.
-обучение – 40 000 руб.
-коммунальные платежи – 3 420 974,04 руб.
-прочее – 907 915,76, из них медосмотр – 188 560 руб.
Собственные средства – 391 782 руб.
Материально-техническое обеспечение школы улучшается каждый год. Как видно из

приведенных  цифр  администрация  города  уделяет  большое  внимание  улучшению  условий
обучения  школьников.  Не  малую  роль  в  данном  мероприятии  оказывают  и  родители
обучающихся нашей школы, которым администрация школы выражает слова глубокой
благодарности.

VII. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются школой

с  учетом  общественной  оценки  ее  деятельности  по  итогам  публикации  предыдущего
доклада:  публичный  доклад  школы  за  2021-2022  учебный  год  был  опубликован  на  ее
официальном  сайте.  По  итогам  публикации  родительская  общественность  вынесла
рекомендации администрации Школы.

Рекомендации  родительской  общественности  были  приняты  и  учтены.  Для  этого  в
программу развития Школы на 2022–2024 годы были вписаны дополнительные направления
развития Школы.

7.2. Информация о решениях, принятых школой в течение учебного года по итогам

общественного  обсуждения,  и их реализации: в отчетном  году  реализовано  два
запланированных в программе развития школы направления:

-формируется  современное  предметное  пространство-создаются  условия
по приобщению  воспитанников  к духовно-нравственным  и социокультурным
ценностям родного края.

Задач,  не решенных  в отчетном  периоде,  принятых  Школой  в течение  года  по итогам
общественного обсуждения, нет.

VIII. Заключение. Перспективы и планы развития 
VIII.1.Подведение  итогов  реализации  программы  развития  школы  за отчетный

год:

в школе реализованы основополагающие задачи:

-сформирована  устойчивая  мотивация  обучающихся  к повышению  своего  уровня
подготовки через урочную и внеурочную деятельность;
-развито сетевое взаимодействие;

-создано единое образовательное пространство.

VIII.2.Задачи реализации программы школы на следующий год и в среднесрочной
перспективе:  в  предстоящем  году  Школа  продолжит  работу  по  реализации  программы
развития Школы. Для этого ставит перед собой следующие задачи:

-реализовать план работы с одаренными детьми (3-й этап);
-реализовать план мероприятий по совершенствованию математического образования;



-создать  условия  по  приобщению  обучающихся  к  духовно-нравственным  и
социокультурным ценностям родного края.

VIII.3.Новые  проекты,  программы  и  технологии:  в  предстоящем  году  Школа
планирует

открыть на базе 10 класса предпрофессиональный «Психолого-педагогический класс». На базе
5 М класса  –  второй математический класс.  На  базе  8-х  классов  ввести  профессиональные
дополнительные направления в сотрудничестве с Судостроительным техникумом.

VIII.4.  В  следующем учебном году Школа планирует  принять  участие  в  конкурсах,
проектах различного уровня.


